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คำชี้แจง : แบบประเมินนี้มี 2 ส่วนดังนี้
ส่วนที่ 1 การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   100  คะแนน                 
เกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ ดีมาก = 5 คะแนน,ดี =4 คะแนน,ปานกลาง =3 คะแนน พอใช้ = 2 คะแนน ปรับปรุง = 1 คะแนน
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หมายเหตุ : ส่วนที่ 1 คะแนนการสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 70 ของคะแนนรวม 
	วิธีคิด ผลคะแนนที่ได้  (Q) = (Q x 70)/100
                     สมมุติได้คะแนน 80 = (80x70)/100 = 56 คะแนน
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ส่วนที่ 2 การสัมภาษณ์ (เพื่อพิจารณาคุณสมบัติความเหมาะสม) 30 คะแนน  
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คะแนนการสัมภาษณ์ ........................... คะแนน  

หมายเหตุ ส่วนที่ 2 นอกเหนือจากคำถามในการสัมภาษณ์ให้พิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้
   1) บุคลิกภาพ
   2) การแต่งกาย
 3) ประสบการณ์ทำงานหรือผลงานที่ผ่านมา

รวมคะแนนส่วนที่ 1 และ 2 ได้ ........................... คะแนน  
				
 ผ่าน	 ไม่ผ่าน
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	                                  ตำแหน่ง................................................
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หมายเหตุ กำหนดเกณฑ์การผ่านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนรวม
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