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คําสั่งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ี.................../................... 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกวิทยากรภายนอก ประจําป............................... 
------------------------------------------ 

 ดวยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลภายนอก
เพ่ือทําหนาท่ีเปนวิทยากรภายนอก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ การฝกอาชีพเสริม โดยเปนการ
ดําเนินงานภายใตการประกันคุณภาพการฝกอบรมฝมือแรงงาน ตามมาตรฐานท่ี 3 ครูฝก ขอกําหนดหลักท่ี 1 
กําหนดใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกวิทยากรภายนอก  

 เพ่ือใหการดําเนินงานคัดเลือกบุคคลภายนอกเปนวิทยากรภายนอกประจําหนวยฝก เพ่ือใหการฝก    
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกวิทยากรภายนอก ดังนี้ 
 1. ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ีปรึกษา 
 2. ผูอํานวยการกลุมงาน/หวัหนาฝายงานมาตรฐานฝมือแรงงาน ประธานคณะทํางาน 
    และรับรองความรูความสามารถ  
 3. ผูอํานวยการกลุมงาน/หัวหนาฝายพัฒนาฝมือแรงงาน คณะทํางาน 
 4. ผูอํานวยการกลุมงาน/หัวหนาฝายแผนงานและสารสนเทศ คณะทํางาน 
 5. หัวหนาฝาย/หัวหนางานบริหารท่ัวไป คณะทํางาน 
 6. เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมาย คณะทํางานและเลขานุการ 
 7. สามารถแตงตั้งเจาหนาท่ีอ่ืนเปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการหรือไมก็ได   
 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 1. วางแผนการดําเนินงานและเลือกวิธีการคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือทําหนาท่ีเปนวิทยากรภายนอก    
ในทุกประเภทการฝก 
 2. ดําเนินการคัดเลือกบุคคลภายนอกเปนวิทยากรภายนอกประจําหนวยฝก ดวยวิธีการสัมภาษณ
และสาธิตการสอน ในหลักสูตรท่ีสมัคร ดวยความยุติธรรมและโปรงใส 
 3. รวบรวม ผลคะแนนท่ีใชในการคัดเลือกบุคคลภายนอกเปนวิทยากรภายนอก 
 4. จัดทําประกาศผลการคัดเลือกบุคคลภายนอกเปนวิทยากรภายนอก โดยประกาศในหนวยฝกและ      
สื่อออนไลน 
 5. นําเสนอรายงานผลการคัดเลือกบุคคลภายนอกเปนวิทยากรภายนอก ตอผูอํานวยการ 
 6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี..............................................................เปนตนไป 

 สัง่ ณ วันท่ี....................................... 
 

 
 

          ลงชื่อ………....………………………….                                    

                  (..........................................) 

     ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน                                         


