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แบบประเมินคัดเลือกวิทยากร 

หนวยงาน.............................................................................................................................................................. 

ชื่อผูสมัคร.............................................................................................................................................................. 

สาธิตการสอนในเรื่อง……………………………………………………….....................…………………………………………….……. 

คําชี้แจง : แบบประเมินนี้มี 2 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1 การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   100  คะแนน 

เกณฑใหคะแนนดังนี้  

ดีมาก = 5 คะแนน, ดี = 4 คะแนน, ปานกลาง =3 คะแนน, พอใช = 2 คะแนน, ปรับปรุง = 1 คะแนน 

รายละเอียดกระบวนการถายทอด 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. การเตรียมและ 

การนําเขาสูการฝก 

1.1 ใหความรูสึกเปนกันเอง           

1.2 แจงขอบเขตงานท่ีตองการสอน           

1.3 ทําใหเกิดความสนใจในการเรียนรู           

1.4 ใหผูรับการฝกอยูในตําแหนงท่ีถูกตอง เชน การน่ังการยืน           

1.5 การนําเขาสูบทเรียน           

2. การแสดงใหเห็น 2.1 การทําใหเห็นเปนตัวอยาง           

2.2 การสอนมีการเนนย้ําในจุดท่ีสําคัญอยูเสมอ ซึ่งจุดท่ีสําคัญหมายถึง สิ่งท่ี 

หากทําไมถูกตองจะทําใหงานน้ันเสียหาย หรือใชเวลานานกวา หรืออาจไดรับ

อันตรายจากการฝกปฏิบัติ 

          

2.3 การสอนงานในแตละจุด ตองทําใหชัดเจนสมบูรณ โดยตองทําการอธิบาย

ซ้ําๆ ในประเด็นท่ีสําคัญ 

          

2.4 มีการวางแผนเปนอยางดี เพราะวาผูรับการฝกมีความสามารถในการ

เรียนรูจํ ากัด  ตองมีการพักและเนนย้ํ าเปนระยะๆ  อย าสอนเกินกวา

ความสามารถในการเรียนรูไดในชวงเวลาน้ันๆ 

          

2.5 การแจงจุดประสงคและเน้ือหาสาระท่ีจะเรียนรู           

3. การทดลองใหปฏิบัติ 3.1 กอนใหทดลองปฏิบัติทําการทบทวนจุดสําคัญสรุปวาตองทําอะไรบางและอยางไร           

3.2 ใหผูรับการฝกทดลองทําเมื่อทําไมถูกตองใหทําการแกไขขอผิดพลาดโดยทันที           

3.3 ใหผูรับการฝกอธิบายในแตละจุดสําคัญ           

3.4 แนใจวาผูรับการฝกมีความเขาใจในจุดท่ีสําคัญ           

3.5 ใหผูรับการฝกฝกอยางตอเน่ืองจนมั่นใจวาสามารถปฏิบัติได           

4. การติดตามผล 4.1 การตรวจสอบความเขาใจของผูรับการฝกบอยๆ           

4.2 เปดโอกาสใหผูรับการฝกสอบถามในสิ่งท่ีไมเขาใจ             

4.3 การใชสื่ออุปกรณชวยฝกตางๆ           

4.4 แบบทดสอบเขาใจงาย           

4.5 การสรุปเน้ือหาของบทเรียน           

  คะแนนเต็ม 100 รวมคะแนนท่ีได   

 หมายเหตุ : สวนท่ี 1 คะแนนการสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัติคิดเปนรอยละ 70 ของคะแนนรวม  

  วิธีคิด ผลคะแนนท่ีได  (Q) = (Q x 70)/100  

  สมมุติไดคะแนน 80 = (80x70)/100 = 56 คะแนน 
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แบบประเมินคัดเลือกวิทยากร 

หนวยงาน................................................................................................................................................................. 

สวนท่ี 2 การสัมภาษณ (เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติความเหมาะสม) 30 คะแนน 

 ความเห็นของผูประเมิน....................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

คะแนนการสัมภาษณ ........................... คะแนน 

หมายเหตุ สวนท่ี 2 นอกเหนือจากคําถามในการสัมภาษณใหพิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1) บุคลิกภาพ 

 2) การแตงกาย 

 3) ประสบการณทํางานหรือผลงานท่ีผานมา 

 

รวมคะแนนสวนท่ี 1 และ 2 ได ........................... คะแนน   

 

 

 ผาน  ไมผาน 

 

 

 

                                                         ลงชื่อ....................................................ผูประเมิน 

                                  (...................................................) 

                                         ตําแหนง................................................................... 

                                     วันท่ี................................................................... 

 

 

 

หมายเหตุ กําหนดเกณฑการผานไมต่ํากวารอยละ 70 ของคะแนนรวม 


