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แบบประเมินคัดเลือกวิทยากร 

หนวยงาน.............................................................................................................................................................. 

ชื่อผูสมัคร.............................................................................................................................................................. 

สาธิตการสอนในเรื่อง……………………………………………………….....................…………………………………………….……. 

คําชี้แจง : แบบประเมินนี้มี 2 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1 การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   100  คะแนน 

เกณฑใหคะแนนดังนี้  

ดีมาก = 5 คะแนน, ดี = 4 คะแนน, ปานกลาง =3 คะแนน, พอใช = 2 คะแนน, ปรับปรุง = 1 คะแนน 

รายละเอียดกระบวนการถายทอด 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. การเตรียมและ 

การนําเขาสูการฝก 

1.1 ใหความรูสึกเปนกันเอง           

1.2 แจงขอบเขตงานท่ีตองการสอน           

1.3 ทําใหเกิดความสนใจในการเรียนรู           

1.4 ใหผูรับการฝกอยูในตําแหนงท่ีถูกตอง เชน การน่ังการยืน           

1.5 การนําเขาสูบทเรียน           

2. การแสดงใหเห็น 2.1 การทําใหเห็นเปนตัวอยาง           

2.2 การสอนมีการเนนย้ําในจุดท่ีสําคัญอยูเสมอ ซึ่งจุดท่ีสําคัญหมายถึง สิ่งท่ี 

หากทําไมถูกตองจะทําใหงานน้ันเสียหาย หรือใชเวลานานกวา หรืออาจไดรับ

อันตรายจากการฝกปฏิบัติ 

          

2.3 การสอนงานในแตละจุด ตองทําใหชัดเจนสมบูรณ โดยตองทําการอธิบาย

ซ้ําๆ ในประเด็นท่ีสําคัญ 

          

2.4 มีการวางแผนเปนอยางดี เพราะวาผูรับการฝกมีความสามารถในการ

เรียนรูจํ ากัด  ตองมีการพักและเนนย้ํ าเปนระยะๆ  อย าสอนเกินกวา

ความสามารถในการเรียนรูไดในชวงเวลาน้ันๆ 

          

2.5 การแจงจุดประสงคและเน้ือหาสาระท่ีจะเรียนรู           

3. การทดลองใหปฏิบัติ 3.1 กอนใหทดลองปฏิบัติทําการทบทวนจุดสําคัญสรุปวาตองทําอะไรบางและอยางไร           

3.2 ใหผูรับการฝกทดลองทําเมื่อทําไมถูกตองใหทําการแกไขขอผิดพลาดโดยทันที           

3.3 ใหผูรับการฝกอธิบายในแตละจุดสําคัญ           

3.4 แนใจวาผูรับการฝกมีความเขาใจในจุดท่ีสําคัญ           

3.5 ใหผูรับการฝกฝกอยางตอเน่ืองจนมั่นใจวาสามารถปฏิบัติได           

4. การติดตามผล 4.1 การตรวจสอบความเขาใจของผูรับการฝกบอยๆ           

4.2 เปดโอกาสใหผูรับการฝกสอบถามในสิ่งท่ีไมเขาใจ             

4.3 การใชสื่ออุปกรณชวยฝกตางๆ           

4.4 แบบทดสอบเขาใจงาย           

4.5 การสรุปเน้ือหาของบทเรียน           

  คะแนนเต็ม 100 รวมคะแนนท่ีได   

 หมายเหตุ : สวนท่ี 1 คะแนนการสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัติคิดเปนรอยละ 70 ของคะแนนรวม  

  วิธีคิด ผลคะแนนท่ีได  (Q) = (Q x 70)/100  

  สมมุติไดคะแนน 80 = (80x70)/100 = 56 คะแนน 
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แบบประเมินคัดเลือกวิทยากร 

หนวยงาน................................................................................................................................................................. 

สวนท่ี 2 การสัมภาษณ (เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติความเหมาะสม) 30 คะแนน 

 ความเห็นของผูประเมิน....................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

คะแนนการสัมภาษณ ........................... คะแนน 

หมายเหตุ สวนท่ี 2 นอกเหนือจากคําถามในการสัมภาษณใหพิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1) บุคลิกภาพ 

 2) การแตงกาย 

 3) ประสบการณทํางานหรือผลงานท่ีผานมา 

 

รวมคะแนนสวนท่ี 1 และ 2 ได ........................... คะแนน   

 

 

 ผาน  ไมผาน 

 

 

 

                                                         ลงชื่อ....................................................ผูประเมิน 

                                  (...................................................) 

                                         ตําแหนง................................................................... 

                                     วันท่ี................................................................... 

 

 

 

หมายเหตุ กําหนดเกณฑการผานไมต่ํากวารอยละ 70 ของคะแนนรวม 


