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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล : IDPs – INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN 

ชื่อ – สกุล................................................................................. ผูรับการพัฒนา  ตําแหนง............................................................................ ระดับ...................................................... 

กลุมงาน/ฝาย............................................................................ หนวยงาน .................................................................................................................................................................... 
 

 

ลําดับที ่

 
ชื่อหัวขอ/ 

หลักสูตรที่จะพัฒนา 

 
สนับสนุนสมรรถนะ 

 
เปาหมายการพัฒนา 

 
วิธีการพัฒนา 

 
ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เหตุผล/ความสําคัญ 

 

        

 

 

 

       

 

 

 

       

 

 

       

 

 

       

คํารับรอง 

ขาพเจาไดเสนอแผนการพัฒนาตนเองน้ีและปรึกษากับผูบังคับบัญชาข้ึนไป 1 ระดับแลว เมื่อวันท่ี ....../......../........ 

ลงช่ือรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล 

(.........................................................) 

ตําแหนง............................................................ 

วันท่ี............./..................../.................. 

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามแผนพัฒนาตนเองน้ี  เมื่อวันท่ี......../.........../....... 

ลงช่ืออนุมัติแผนพัฒนา..รายบุคคล 

(.........................................................) 

ผูอํานวยการกลุมงาน/หัวหนาฝาย 

ตําแหนง..................................................................... 

วันท่ี............/.................../................. 

วิธีการพัฒนา  :   T = ฝกอบรม  (Training)   C = การสอนงาน (Coaching)   M = ระบบพี่เล้ียง (Mentoring)   SV = การศึกษาดูงาน (Site Visit)   PA = มอบหมายงาน (Project Assignment) 

IS = ศึกษาดวยตนเอง (Independent Self Study) M/S =การประชุมหรือสัมมนา (Meeting/ Conference /Seminar) 

แบบ IDP-2 
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(ตัวอยาง) 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล : IDPs – INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN 

ชื่อ – สกุล.............นายสุขใจ.......สาสมใจ................................... ผูรับการพัฒนา  ตําแหนง..................ครูฝกฝมือแรงงาน........................................... ระดับ..........ช2................................... 

กลุมงาน/ฝาย........พัฒนาฝมือแรงงาน...................................................... หนวยงาน ......สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน.............................................................................................................. 
 

 

ลําดับที ่

 
ชื่อหัวขอ/ 

หลักสูตรที่จะพัฒนา 

 
สนับสนุนสมรรถนะ 

 
เปาหมายการพัฒนา 

 
วิธีการพัฒนา 

 
ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เหตุผล/ความสําคัญ 

 

1 หลักเกณฑการรับรองความรูความสามารถ 

สาขาชางเชื่อมแมก 

การมุงผลสัมฤทธิ ์ มีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกบัหลักเกณฑการ

ประเมินและการรับรอง

ความรูความสามารถ  สาขา

ชางเชื่อมแมก 

ฝกอบรม (Training)/  

C = การสอนงาน (Coaching)     

เมษายน – กันยายน 2565 

(ฝกอบรม 18 ชั่วโมง) 

- ความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

       

 

 

 

       

คํารับรอง 

ขาพเจาไดเสนอแผนการพัฒนาตนเองน้ีและปรึกษากับผูบังคับบัญชาข้ึนไป 1 ระดับแลว เมื่อวันท่ี ....../......../........ 

ลงช่ือรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล 

(.........................................................) 

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามแผนพัฒนาตนเองน้ี  เมื่อวันท่ี......../.........../....... 

ลงช่ืออนุมัติแผนพัฒนา..รายบุคคล 

(.........................................................) 

ผูอํานวยการกลุมงาน/หัวหนาฝาย 

แบบ IDP-2 

หมายเหตุ : การฝกอบรม ระยะเวลาเปนไปตามหลักสูตร สวนการเรยีนรูประเภทอ่ืนกําหนดระยะเวลาใหเพียงพอและเหมาะสม 

คําอธิบาย : ชองสนับสนุนสมรรถนะ : รายช่ือสมรรถนะใหดูคําอธิบายของแตละสมรรถนะท่ีแนบ 
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ตําแหนง............................................................ 

วันท่ี............./..................../.................. 

ตําแหนง..................................................................... 

วันท่ี............/.................../................. 

วิธีการพัฒนา  :   T = ฝกอบรม  (Training)   C = การสอนงาน (Coaching)   M = ระบบพี่เล้ียง (Mentoring)   SV = การศึกษาดูงาน (Site Visit)   PA = มอบหมายงาน (Project Assignment) 

IS = ศึกษาดวยตนเอง (Independent Self Study) M/S =การประชุมหรือสัมมนา (Meeting/ Conference /Seminar) 

 หมายเหตุ : การฝกอบรม ระยะเวลาเปนไปตามหลักสูตร สวนการเรยีนรูประเภทอ่ืนกําหนดระยะเวลาใหเพียงพอและเหมาะสม 

คําอธิบาย : ชองสนับสนุนสมรรถนะ : รายช่ือสมรรถนะใหดูคําอธิบายของแตละสมรรถนะท่ีแนบ 

 


