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คําสั่งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ี............/.................. 

เรื่อง แตงตั้งผูนิเทศสอนงาน 
 

 

  ดวยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีนโยบายใหหนวยฝก เขาสูระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรม
ฝมือแรงงาน ซ่ึงไดกําหนดใหหนวยฝกมีการนิเทศสอนงานใหแกครูฝก ภายใตการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 3 ครูฝก 
ขอกําหนดลําดับท่ี 6 การนิเทศสอนงาน กําหนดใหแตงตั้งผูนิเทศสอนงาน 

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จึงมีคําสั่งแตงตั้งผูนิเทศสอนงาน ดังนี้ 

 1. นาย/นาง/นางสาว ............................................... ตําแหนง ................................................ 
 2. นาย/นาง/นางสาว ............................................... ตําแหนง ................................................ 
 3. นาย/นาง/นางสาว ............................................... ตําแหนง ................................................ 
 4. นาย/นาง/นางสาว .............................................. ตําแหนง ................................................. 
 5. นาย/นาง/นางสาว .............................................. ตําแหนง ................................................. 

 ใหเจาหนาท่ีผูไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ี ดังนี้ 
1. จัดทําแผนและกําหนดกิจกรรมการนิเทศสอนงานครูฝก ประจําป 
2. นิเทศสอนงานหรือจัดใหมีการนิเทศสอนงานแกครูฝกและวิทยากรภายนอกตามแผนกําหนด 

3. บันทึกขอมูลการนิเทศสอนงาน 
4. รายงานผลการนิเทศสอนงานตอผูอํานวยการ 
5. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี.................................................เปนตนไป 

 สั่ง ณ วันท่ี.................................................................. 
 
 

       ลงชื่อ........................................................ 
            (........................................................) 
           ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

 

 

 


