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คําสั่งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ี.........../............. 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม ๕ส 
 
 
  ดวยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีนโยบายใหหนวยฝกทุกหนวย เขาสูระบบการประกันคุณภาพ   
การฝกอบรมฝมือแรงงาน ซ่ึงมีกิจกรรม ๕ส เปนสวนหนึ่งในการดําเนินการภายใตขอกําหนดท่ี ๕ สถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม 
๕ส ดังนี้ 
 1. ผูอํานวยการสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประธานคณะทํางาน 
 2. ผูอํานวยการกลุมงาน/หัวหนาฝายพัฒนาฝมือแรงงาน คณะทํางาน 
 3. ผูอํานวยการกลุมงาน/หวัหนาฝายงานมาตรฐานฝมือแรงงาน คณะทํางาน 
       และรับรองความรูความสามารถ 
 4. ผูอํานวยการกลุมงาน/หัวหนาฝายแผนงานและสารสนเทศ คณะทํางาน 
 5. เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมาย คณะทํางาน 
 6. เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมาย คณะทํางาน 
 7. เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมาย คณะทํางาน 
 8. หัวหนาฝาย/หัวหนางานบริหารท่ัวไป คณะทํางานและเลขานุการ 
 9. สามารถแตงตั้งเจาหนาท่ีอ่ืนเปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการหรือไมก็ได   
 ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑. วิเคราะหการดําเนินงาน   
  ๒. กําหนดกลยุทธ  
  ๓. กําหนดการมอบหมายงาน 
  ๔. แตงตั้งคณะทํางาน (เชน คณะตรวจประเมินภายใน/คณะทํางานกิจกรรม 5ส) 
  5. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี............................................................เปนตนไป 

       สั่ง ณ วันท่ี....................................... 
 

 ลงชื่อ…………...………………………. 
 (........................................) 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 


