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คําสั่งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ี.........../............. 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานประเมินระบบการฝก 
------------------------------------------ 

 ดวยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จะดําเนินการประเมินระบบการฝก 
โดยเปนการดําเนินงานภายใตการประกันคุณภาพการฝกอบรมฝมือแรงงาน ตามมาตรฐานท่ี 6 การประเมินระบบ
การฝก ขอกําหนดยอยท่ี 1 กําหนดใหแตงตั้งคณะทํางานประเมินระบบการฝก 

 เพ่ือใหการดําเนินงานประเมินระบบการฝก ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค  
จึงแตงตั้งคณะทํางานประเมินระบบการฝก ดังนี้ 
 1. ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ีปรึกษา 
 2. ผูอํานวยการกลุมงาน/หวัหนาฝายงานมาตรฐานฝมือแรงงาน ประธานคณะทํางาน 
    และรับรองความรูความสามารถ  
 3. ผูอํานวยการกลุมงาน/หัวหนาฝายพัฒนาฝมือแรงงาน คณะทํางาน 
 4. ผูอํานวยการกลุมงาน/หัวหนาฝายแผนงานและสารสนเทศ คณะทํางาน 
 5. หัวหนาฝาย/หัวหนางานบริหารท่ัวไป คณะทํางาน  
 6. เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมาย คณะทํางาน 
 7. เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมาย คณะทํางาน 
 8. เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมาย คณะทํางานและเลขานุการ 
 9. สามารถแตงตั้งเจาหนาท่ีอ่ืนเปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการหรือไมก็ได    

 ใหคณะทํางานท่ีไดรับแตงตั้งมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลปจจัยท่ีมีผลตอระบบฝก ปจจัยพ้ืนท่ี ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ขอมูลกําลังแรงงาน
กลุมเปาหมายในการฝกทุกกิจกรรม ความตองการของตลาดแรงงาน 
 2. ดําเนินการใหมีการจัดเก็บขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับบริการ จากกลุมเปาหมาย
ท่ีสําเร็จการฝกในทุกกิจกรรม 
 3. วิเคราะหผลการประเมินระบบการฝก สรุปผลการประเมินและจัดทํารายงานการประเมินระบบการฝก 
 4. นําเสนอรายงานผลการประเมินระบบการฝกตอผูอํานวยการ 
 5. จัดทํารายงานแผนและผลการดําเนินการประจําปและขอมูลท่ีเก่ียวของรายงานตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี.............................................................เปนตนไป 

 สัง่ ณ วันท่ี................................................................... 
 

 
ลงชื่อ………………………………….                                       

(....................................) 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
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