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แบบสอบถาม 

(ผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน) 

คําช้ีแจง 

เพ่ือใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเองและเพ่ือประโยชนในการ

ปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีตรงกับขอมูลของ

ทานและกรอกขอความใหสมบูรณ 

สวนท่ี1 ขอมูลท่ัวไปของผูกรอกแบบสอบถาม 

1.1 เพศ  ชาย    หญิง  อายุ ...........ป  

1.2 วุฒิการศึกษา 

  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน   มัธยมศึกษาตอนปลาย  ปวช. 

  ปวส.   ปริญญาตรี   ปริญญาโท    อ่ืน ๆ.......... 

1.3 สาขาท่ีสําเร็จการฝกอบรม................................................................................................................................. 

ระยะเวลาฝกอบรม......เดือน/ชั่วโมง (ฝกภายใน.......เดือน/ชม. ฝกในสถานประกอบกิจการ.........เดือน/ชม.) 

1.4 สถานภาพกอนเขารับการฝกอบรม  

 มีงานประจํา   ประกอบกิจการสวนตัว  วางงาน  

 นักเรียน นักศึกษา  อ่ืน ๆ.............................………………….. 

1.5 เหตุผลหรือแรงจูงใจท่ีทานตัดสินใจเขารับการฝกกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน / สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

 (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 นําความรูไปประกอบอาชีพสวนตัว  ตองการฝกทักษะในภาคปฏิบัติใหสามารถทํางานได 

 วุฒิบัตรไปประกอบการสมัครงาน  เพ่ิมโอกาสใหนายจางรับเขาทํางาน  

 ตองการเปลี่ยนงาน/เปลี่ยนอาชีพ  เพ่ิมทักษะระหวางปดภาคเรียน 

 อ่ืน ๆ............................................................................ 

1.6 ทราบขาวการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

จาก……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นในการจัดการฝกอบรม 

โปรดใสเครื่องหมาย  ในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานท่ีสุด  

ระดับคะแนนความคิดเห็น 

5  =  ดีมาก 

4  =  ดี 

3  =  ปานกลาง 

2  =  ควรปรับปรุง 

1  =  ควรปรับปรุงอยางมาก 
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ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 การรับสมัคร การแนะแนว 

 1.1 มีเอกสารแนะนําหลักสูตรการฝกอบรมหลากหลายสาขาอาชีพแสดงรายละเอียดชัดเจน      

 1.2 เจาหนาท่ีแนะแนวการฝกอบรมอยางชัดเจน      

 1.3 เจาหนาท่ีแนะนําขอมูลอาชีพอยางชัดเจน      

 1.4 มีข้ันตอนใหบริการท่ีชัดเจน สะดวก รวดเร็ว      

2 การจัดหลักสูตรฝกอบรม  

 2.1 หลักสูตรทันตอเทคโนโลยี เปนปจจุบัน      

 2.2 หลักสูตรมีหลากหลายสามารถเลือกเขารับการฝกไดตามความตองการ      

 2.3 กิจกรรมในการฝกอบรมภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา      

 2.4 มีระยะเวลาฝกท่ีความเหมาะสมกับหัวขอและเน้ือหาวิชา      

 2.5 ทานสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกอบรมไปปฏิบัติงานได      

3 การถายทอดสอนงานของครูฝก  

 3.1 ครูฝกมีความรู ความชํานาญตรงเน้ือหาสาระในหลักสูตร      

 3.2 ครูฝกสามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี      

 3.3 ครูฝกสอนไดครบถวนตามหัวขอวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร      

 3.4 ครูฝกสรางบรรยากาศท่ีดีในระหวางการฝกอบรม      

4 สื่อ อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร  

 4.1 มีสื่อ เอกสารประกอบการฝกเหมาะสมกับเน้ือหาในหลักสูตร      

 4.2 วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีสภาพพรอมใชงาน      

 4.3 วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีจํานวนเพียงพอ      

5 สถานท่ีและสภาพแวดลอม* (เลือกตอบตามสถานท่ีฝกอบรม) 

 กรณีฝกภายในหนวยฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน       

 5.1 จัดสถานท่ีเหมาะสมกับการฝกอบรม      

 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก       

 5.3 สภาพแวดลอมภายในโรงฝกงานเหมาะแกการฝกอบรม        

 5.4 สภาพแวดลอมภายนอกโรงฝกงานสะอาด สวยงาม      

 กรณีฝกภายนอก   

 5.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝกอบรม      

 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก      

 5.3 สภาพแวดลอมโดยรวมเหมาะสมแกการจัดฝกอบรม      

6 การฝากฝกในกิจการ  

 6.1 ไดรับประสบการณจริงจากการเขาฝากฝกในกิจการ      

 6.2 ระยะการเวลาฝากฝกในกิจการมีความเหมาะสม      

 6.3 ครูฝกไดตรวจเยี่ยมและติดตามใหคําปรึกษาแกไขปญหาระหวางฝากฝกในกิจการ      
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สวนท่ี 3 

3.1 ปญหาอุปสรรคจากการฝากฝกในสถานประกอบกิจการ 

- ขณะฝกพบปญหาหรืออุปสรรค คือ

........................................................................................................................ 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

............................................ 

- โดยทานดําเนินการอยางไร  

   แจงปญหา/อุปสรรคเหลานั้นตอครูฝก  ไมไดแจงปญหา/อุปสรรคเหลานั้นตอครูฝก  

   อ่ืน ๆ................................................................................................................................................... 

- หากทานแจงปญหาอุปสรรคใหครูฝกทราบ ผลท่ีไดรับคือ 

   ครูฝกไดชวยแกไขปญหาเหลานั้น   ไมมีการแกไขใด ๆ 

3.2 ขอเสนอแนะ/คําแนะนําเพ่ิมเติม........................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 


