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แบบสอบถาม 

(ผูผานการฝกอาชีพเสริม) 

----------------------- 

คําช้ีแจง 

เพ่ือใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชนใน

การปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีตรงกับ

ขอมูลของทานและกรอกขอความใหสมบูรณ  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 เพศ  ชาย    หญิง   อายุ ............ป   

1.2 วุฒิการศึกษา 

  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ปวช. 

  ปวส.   ปริญญาตรี   ปริญญาโท    อ่ืน ๆ...... 

1.3 ชือ่หลกัสูตรท่ีผานการฝกอบรม...................................................................................................................... 

ระยะเวลาฝกอบรม ......................ชั่วโมง 

1.4 สถานภาพการทํางานกอนเขารับการฝกอบรม   

 มีงานประจําทํา  ประกอบกิจการสวนตัว   วางงาน    อ่ืน ๆ ........................ 

1.5 เหตุผลท่ีเขารับการฝกอบรม 

  ตองการประกอบอาชีพอิสระ 

 ตองการมีอาชีพเสริม นอกเหนืออาชีพการงานประจํา 

 เพ่ือสําหรับใชในชีวิตประจําวัน 

 ใชพัฒนาธุรกิจของครอบครัว 

 อ่ืน ๆ ............................................................................................................................................... 

1.6 สถานท่ีฝกอบรม 

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน................................................ 

 อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................. 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นในการจัดการฝกอบรมของเพ่ือใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือ

แรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ โปรดใสเครื่องหมาย  ในชองระดับ

คะแนนความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานท่ีสุด 

 ระดับคะแนนความคิดเห็น 

5  =  ดีมาก  

4  =  ดี  

3  =  ปานกลาง 

2  =  ควรปรับปรุง 

1  =  ควรปรับปรุงอยางมาก 



 

แบบสอบถาม 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 การบริหารจัดการฝก  

 1.1 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบัน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ มีช่ือเสียงดีเปนท่ียอมรับ  

     

 1.2 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบัน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ จัดหลกัสูตรตามความตองการฝกอบรม 

     

 1.3 หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรมตอบสนองความจําเปนในการประกอบอาชีพ      

 1.4 มีข้ันตอนการใหบริการชัดเจน สะดวก รวดเร็ว      

2 การจัดหลักสูตรฝกอบรม 

 2.1 หลักสูตรทันตอเทคโนโลยี เปนปจจุบัน      

 2.2 หลักสูตรมีหลากหลายสามารถเลือกเขารับการฝกไดตามความตองการ      

 2.3 กิจกรรมในการฝกอบรมภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา      

 2.4 มีระยะเวลาฝกท่ีความเหมาะสมกับหัวขอและเน้ือหาวิชา      

 2.5 ทานสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกอบรมไปปฏิบัติงานได      

3 การถายทอดสอนงานของครูฝก 

 3.1 ครูฝกมีความรู ความชํานาญตรงเน้ือหาสาระในหลักสูตร      

 3.2 ครูฝกสามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี      

 3.3 ครูฝกสอนไดครบถวนตามหัวขอวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร      

 3.4 ครูฝกสรางบรรยากาศท่ีดีในระหวางการฝกอบรม      

4 สื่ออุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 

 4.1 มีสื่อ เอกสารประกอบการฝกเหมาะสมกับเน้ือหาในหลักสูตร      

 4.2 วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีสภาพพรอมใชงาน      

 4.3วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีจํานวนเพียงพอ      

5 สถานท่ีและสภาพแวดลอม* (เลือกตอบตามสถานท่ีฝกอบรม) 

 กรณีฝกในหนวยฝกของกรมฯ 

 5.1 จัดสถานท่ีเหมาะสมกับการฝกอบรม      

 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก       

 5.3 สภาพแวดลอมภายในโรงฝกงานเหมาะแกการฝกอบรม        

 5.4 สภาพแวดลอมภายนอกโรงฝกงานสะอาด สวยงาม      

 กรณีฝกภายนอก  

 5.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝกอบรม      

 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก      

 5.3 สภาพแวดลอมโดยรวมเหมาะสมแกการจัดฝกอบรม      

 

 



 

สวนท่ี3 

ปญหา/อุปสรรคท่ีพบในระหวางฝกอบรม..................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ………..........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

. 


