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แบบสอบถาม 

(สําหรับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานเอกชน/หนวยงานภาครัฐท่ีสงพนักงานหรือสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม) 

----------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง 

เพ่ือใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบันพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยฯ ไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการพัฒนาฝมือ

แรงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีตรงกับขอมูลของทานและกรอกขอความให

สมบูรณ  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 สถานประกอบกิจการ ............................................................................................................................................. 

 ขนาดของสถานประกอบการ(ตามจํานวนคนทํางาน) 

  พนักงานมากกวา 200 คนข้ึนไป  พนักงานจํานวน 51- 200 คน  พนักงานจํานวน 31- 50 คน 

  พนักงานจํานวน 26-30 คน    พนักงานจํานวน 16- 25 คน  พนักงานจํานวน 1- 15 คน 

 ประกอบกิจการประเภท........................................................................................................................................... 

1.2 หนวยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ................................................................................................................................... 

1.3 ท่ีอยู.......................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................ 

1.4 ประเภทการฝกท่ีสงพนักงาน/เจาหนาท่ีเขาอบรม 

  การฝกเตรียมเขาทํางาน 

 ชือ่หลักสูตร........................................................................................ระยะเวลาฝก....................ชั่วโมง 

  การฝกยกระดับฝมือ 

  ชือ่หลักสูตร........................................................................................ระยะเวลาฝก....................ชัว่โมง 

  ชื่อหลักสูตร........................................................................................ระยะเวลาฝก....................ชั่วโมง 

  การฝกอาชีพเสริม 

  ชื่อหลักสูตร........................................................................................ระยะเวลาฝก....................ชั่วโมง 

  ชื่อหลักสูตร........................................................................................ระยะเวลาฝก....................ชั่วโมง 

1.5 การใชบริการฝกอบรม   (ระบุชื่อหนวยฝก) 

  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน......................................................................... 

  สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต  

           สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 

  สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

 ตอเนื่องเปนประจําทุกป 
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 ไมตอเนื่อง เพราะ  

 หลักสูตรไมตรงกับความตองการพัฒนาบุคคลากร     

 หนวยฝกของกรมฯ ไมสามารถจัดหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการได 

 หนวยฝกของกรมฯ ไมมีความพรอมดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดฝกอบรม 

 อ่ืน ๆ ...................................................................................................... 
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สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดฝกอบรมและความสามารถของผูผานการฝกอบรม โปรดใสเครื่องหมาย  ในชองระดับคะแนนท่ีตรง

กับความคิดเห็นของทานท่ีสุด ระดับคะแนนความคิดเห็น 5  =  ดีมาก  4  =  ดี   3  =  ปานกลาง  2  =  ควรปรับปรุง  1  =  ควร

ปรับปรุงอยางมาก 

แบบสอบถาม 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 การจัดหลักสูตรฝกอบรม 

 1.1สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบัน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ ประชาสัมพันธหลักสูตรการฝกและแจงสิทธิประโยชนจากการสง 

พนักงานเขาฝกอบรมใหทราบชัดเจน 

     

 1.2 มีมาตรการจูงใจท่ีเปนประโยชน เชิญชวนใหสงพนักงานเขารับการฝกอบรม      

 1.3 การติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ี มีความสะดวก รวดเร็ว      

 1.4 เจาหนาท่ี/ผูประสานงาน มีความรู สามารถใหคําแนะนํา เปนท่ีปรึกษา 

ในการจัดฝกอบรมใหกับพนักงานของทานเปนอยางดี 

     

 1.5 มีหลักสูตรหลากหลาย สามารถเลือกฝกอบรมไดตามความตองการ       

 1.6 กรณีไมมีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการพัฒนาบุคลากร หนวยฝกไดรวมมือ  

กับทานจัดทําหลักสูตรใหมหรือปรับหลักสูตรใหตรงกับความตองการของทานได 

     

 1.7 ระยะเวลาฝกในหลักสูตรท่ีสงพนักงานเขาฝกอบรมมีความเหมาะสม      

 1.8 สถานท่ีฝกอบรมสะอาด มีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอม เหมาะสมตอการฝกอบรม      

2 ความรู ทักษะความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม หลังผานการฝกอบรม 

 2.1 ผูผานการฝกอบรมนําความรูมาประยุกตใชในการทํางานไดดี      

 2.2 ผูผานการฝกอบรมมีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานดียิ่งข้ึน      

 2.3 ผูผานการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานในทางท่ีดีข้ึน      

 2.4 ผูผานการฝกอบรมมีทัศนคติในทางบวกและมุงมั่นพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา      

 2.5 ผูผานการฝกมีความกาวหนาในการปฏิบัติงานมีฝมือเปนท่ียอมรับยิ่งข้ึน      

 2.6 ผูผานการฝกอบรมมีทักษะพรอมท่ีจะเลื่อนสูตําแหนงระดับสูงข้ึนไป      

3 ผลลัพธโดยรวม 

 3.1 ความคุมคาท่ีเกิดจากการสงพนักงานเขารับการฝกอบรม      

 3.2 ลดคาใชจาย ลดการสูญเสียหรือของเสียจากการปฏิบัติงานของพนักงาน      

 3.3 อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากปฏิบัติงานลดลง      

 3.4 ผลการปฏิบัติงานท้ังในดานปริมาณและคุณภาพเปลี่ยนแปลงดีข้ึน      

 3.5 ผูบริหาร/ผูประกอบการ/นายจางพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีผานการฝกอบรม      
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สวนที่ 3 

 ปญหาอุปสรรคที่พบ....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 


