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แบบสอบถาม 

(สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีรับการฝากฝก) 

--------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง 

เพ่ือใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชนในการ

ปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีตรงกับขอมูลของ

ทานและกรอกขอความใหสมบูรณ  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

1.1 สถานประกอบกิจการ ............................................................................................................................................ 

 ขนาดของสถานประกอบการ (ตามจํานวนคนทํางาน) 

  พนักงานมากกวา 200 คนข้ึนไป  พนักงานจํานวน 51 - 200 คน   พนักงานจํานวน 31 - 50 คน 

  พนักงานจํานวน 26 - 30 คน  พนักงานจํานวน 16 - 25 คน     พนักงานจํานวน 1 - 15 คน 

 ประกอบกิจการดาน............................................................................................................................................. 

1.2 หนวยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ.................................................................................................................................... 

1.3 ท่ีอยู........................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

1.4 มีผูรับการฝก เขาฝกงานในสถานประกอบกิจการของทานรวมท้ังหมด  จํานวน.......................คน  

1) หลักสูตร/สาขา......................................................... จํานวน ..........คน  ระยะเวลาฝกในกิจการ.................เดือน 

 (ชวงเวลา...................................................................................................................) 

2) หลักสูตร/สาขา........................................................... จํานวน ..........คน ระยะเวลาฝกในกิจการ.................เดือน 

 (ชวงเวลา...................................................................................................................) 

1.5 ความรวมมือในการรับฝากฝก ดังนี้   

  รับฝากฝกในสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน อยางตอเนื่อง  

  รับฝากฝกในสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน แตไมตอเนื่อง 

 เนื่องจาก  

   ผูรับการฝกผานการอบรมในหลักสูตรท่ีไมตรงกับประเภทของอุตสาหกรรม/ธุรกิจ/งาน ท่ีดําเนินงาน 

   ไมพรอมการรับฝากฝกในบางชวงเวลา 

   ผูรับการฝก ไมมีคุณสมบัติเหมาะสม  

   อ่ืนๆ โปรดระบุ .................................................................................................................... 
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สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดฝกอบรมและความสามารถของผูผานการฝกอบรม โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง

ระดับคะแนนท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานท่ีสุด ระดับคะแนนความคิดเห็น 5  =  ดีมาก  4  =  ดี   3  =  ปานกลาง  

2  =  ควรปรับปรุง  1  =  ควรปรับปรงุอยางมาก 

แบบสอบถาม 

ขอ ประเด็นท่ีตองการประเมิน 
คะแนนความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 การจัดหลักสูตรฝกอบรม 

 1.1 มีหลักสูตรฝกอบรมท่ีสอดคลองกับความตองการแรงงาน/ตําแหนงงานของทาน      

 1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ      

 1.3 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน /สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาทรัพยากร 

มนุษยฯสงผูรับการฝกเขาฝากฝกในสาขาท่ีตรงกับความตองการของทาน 

     

 1.4 มีระยะเวลาฝกงานในสถานประกอบกิจการตามระบุในหลักสูตรมีความเหมาะสม      

 1.5 เจาหนาท่ีดําเนินการตรวจเยี่ยมและติดตามแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางฝากฝก      

2 นิสัยการทํางาน/นิสัยอุตสาหกรรม 

 2.1 ผูรับการฝกมีความตั้งใจ เต็มใจเรียนรู ภายใตการสอนงานและกํากับดูแลของผูควบคุมการฝก      

 2.2 ผูรับการฝกมีความประพฤติดี ซื่อสัตย อดทน      

 2.3 ผูรับการฝกรับฟงความเห็นของผูอ่ืนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได      

 2.4 ผูรับการฝกมีระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงานตามนิสัยอุตสาหกรรม      

 2.5 ระหวางการฝกงานผูรับการฝกมีการพัฒนาทักษะฝมือเปนท่ีนาพอใจ      

3 ความรูและทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 3.1 ผูรับการฝก มีความรูตามหลักวิชาการท่ีถูกตองและจําเปนตอการปฏิบัติงาน      

 3.2 ผูรับการฝกสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการทํางานไดดี      

 3.3 ผูรับการฝกสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด        

 3.4 ผูรับการฝกปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย         

 3.5 มีความรู ทักษะทางชางและคุณสมบัติเหมาะสมจางเปนพนักงานประจําภายหลังจบฝก      

สวนท่ี 3 

ปญหาท่ีพบระหวางรับฝากฝกในกิจการ............................................................................................................. 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ.......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 


