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คําสั่งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ี ………… /.............. 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานประชาสัมพันธ  
 

 

  ดวยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีนโยบายใหหนวยฝก เขาสูระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรม
ฝมือแรงงาน ซ่ึงไดกําหนดใหหนวยฝกมีการประชาสัมพันธภารกิจในหนวยฝกผานสื่อหรือหนวยงานหรือองคกร
ตาง ๆ ภายใตการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 7  การประชาสัมพันธ  ขอกําหนดหลักท่ี 1 การประชาสัมพันธโดย
หนวยฝกผานสื่อหรือหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ กําหนดใหแตงตั้งคณะทํางานประชาสัมพันธ ประจําหนวยฝก 

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการฝกอบรมฝมือแรงงานดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
ประชาสัมพันธประจําหนวยฝก ดังนี้ 

 1. นาย/นาง/นางสาว ................................................ ตําแหนง .......................................... 
 2. นาย/นาง/นางสาว ...............................................  ตําแหนง .......................................... 
 3. นาย/นาง/นางสาว ...............................................  ตําแหนง .......................................... 
 4. นาย/นาง/นางสาว ................................................ ตําแหนง .......................................... 
 5. นาย/นาง/นางสาว ...............................................  ตําแหนง .......................................... 
 

 ใหเจาหนาท่ีผูไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ี ดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธภารกิจของหนวยงาน ประกาศรับสมัคร ประกาศผูผานการคัดเลือก ประกาศ    
ผูผานการฝก หรือกิจกรรมอ่ืนท่ีท่ีหนวยงานเขารวมกับหนวยงานภายนอก อยางนอย 8 ครั้ง/เดือน โดยแสดง 
ในบอรดประชาสัมพันธหนวยฝก เพจหนวยฝกและเพจหนวยงานภายนอก 
 2. สรางคอนเทนตท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงานเผยแพรผานสื่อโซเชียล อยางนอย 1 
คอนเทนตตอเดือน แสดงบนเพจหนวยฝก และสื่ออ่ืนๆ อยางนอย 1 ชองทาง 
 3. ประเมินชองทาง แหลงท่ีทราบการฝกจากใบสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 4. รายงานผลการดําเนินการประชาสัมพันธตอผูอํานวยการทราบทุกเดือน 
 5. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี..............................เปนตนไป 

 สัง่ ณ วันท่ี....................................... 
 

 

 

 

             ลงชื่อ………………….…………………….                                    

                    (..........................................) 

   ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน                                         


